Maitre-Nageur Sauveteur

Référence : 3134-25-0770/SR du 23 mai 2025

Employeur : SIVM SUD

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION MULTIPLE
Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : Educateur Lieu de travail : Centre Aquatique Intercommunal LE
d’activités physiques et sportives GRAND BLEU
Durée de résidence exigée Date de dépot de l'offre : vendredi 23 mai 2025

pour le recrutement sur titre ¥ :
Date limite de candidature : vendredi 13 juin 2025
Poste a pourvoir : dés que possible

Détails de l'offre :

Le maitre-nageur sauveteur, référent du Centre Aquatique, encadre et anime les activités aquatiques de la piscine
intercommunale, en lien avec les BNSSA, les autres maitre(s)-nageur(es) et la direction. Il est le garant de la surveillance
des bassins et de la sécurité des usagers. Il assure les 1°* soins d’urgence avant l'arrivée des services d’urgences. Il est
titulaire d’un diplome d’Etat pour les activités de la Natation, idéalement spécialité perfectionnement sportif, conférant le
titre de maitre-nageur sauveteur et est a jour du CAEPMNS et du PSE1.

Missions : 1 - Encadrement et animation d’activités aquatiques :
Adaptation de I'intervention en fonction des publics, des niveaux et des capacités ;
d’apprentissage, dans le respect du projet pédagogique,
Encadrement des séances sportives (aqua bike, aqua gym, aqua training...),
Assurer I'enseignement de la natation dans le cadre scolaire et en club,
Entretien du matériel pédagogique,

2 - Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques :

Détection d'anomalies des matériels,

Application de la réglementation, a faire respecter par les usagers,

Prise d’initiative en cas d’urgence,

Pratique des gestes de premier secours et de réanimation,

Application des procédures d’intervention destinées a assurer la sécurité des
utilisateurs (notamment le POSS),

Repérage des comportements a risque,

Controle du matériel de secours mis a disposition,

Dialogue avec les usagers et reglement des conflits,

Intervention de secours dans tous lieux du batiment,

Mise en place des outils d'animation et de la surveillance (jeux nautiques, lignes
d’eau, matériel d’apprentissage),

Controle journalier de l'infirmerie,

Controle journalier du matériel de secours,

3 — Accueil des publics :
Renseignement et conseil aux usagers sur les activités aquatiques et I'utilisation du

matériel
Caractéristiques particuliéres de - Le planning de travail peut subir des modifications en fonction des besoins du
'emploi : service,

- Par rotation : Travail le week end, jours fériés,
- Pose des congés dans le respect du bon fonctionnement du service,



- Ouverture de la piscine 7 jours sur 7,

- Environnement chaud et humide, chloré et bruyant,

- Formation continue dans le domaine du secourisme et de I'animation,

- Se maintenir en bonne condition physique,

- Participer aux vidanges obligatoires,

- agent pourra étre amener a effectuer des taches liées au bon fonctionnement
du service

Profil du candidat Savoir / Connaissance/Dipléme exigé :
- Pédagogie des activités physiques et sportives (techniques et outils),
- Réglementation des activités aquatiques,
- Regles d’utilisation du matériel aquatique et des équipements,
- Cadre juridique et environnement professionnel des APS,
- POSS (Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours) et procédures
d’urgence en cas d’incident,
- Utilisation de l'outil informatique,
- A jour du recyclage en secourisme (PSE1) et du CAEPMNS (révision
quinquennale),
- Avoir obtenu son diplodme d’état spécialité perfectionnement sportif mention
natation course,
- Avoir obtenu son dipldme NFS,
- Avoir son brevet fédéral de niveau 4,
- Avoir suivi les formations ENF 1, 2 et 3,
- Avoir suivi une formation d’éducateur « Aisance aquatique » serait un plus.

Savoir-faire :

- Force de propositions,

- Transmettre un savoir en s’adaptant au public,

- Gérer un groupe,

- Controler I'application des regles de sécurité,

- S'adapter pour assurer la continuité du service public,

Comportement professionnel :

- Aptitude physique a I'exercice de la profession,

- Respect de la hiérarchie,

- Ouverture aux relations humaines, sens de I'accueil et du service public,
- Sens de la pédagogie, patience et disponibilité,

- Capacité a travailler en équipe,

- Adaptabilité en fonction des besoins du service,

- Autonomie,

- Esprit d’initiative

Contact et informations M. REGENT, Directeur du SIVM SUD : 79.06.12/44.32.28/secretariat@sivmsud.nc
complémentaires :

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplédmes, fiche de renseignements, attestation sur
I’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre d’emplois si
nécessaire %) précisant la référence de I'offre doivent parvenir au SIVM LA FOA (Indiquer le nom de la direction/service) par :

- voie postale :/
- dépot physique : Rue Soané VIANE — 98880 LA FOA
- mail : secretariat@sivmsud.nc

Vous trouverez la liste des piéces a fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le document intitulé "Notice explicative : pieces
a fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui est a télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le
site de la DRHFPNC.

@a fiche de renseignements et la demande de changement de corps ou cadre d’emploi sont a télécharger directement sur la page de garde des avis de
vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.

Toute candidature incompléte ne pourra étre prise en considération.
Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique
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