1 Chargé d’études architecture et qualité
(et transformation numérique)

Référence : 3134-25-0827/SR du 30 mai 2025

Employeur :

Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : ingénieur 1* Direction : des Systemes d’Information

ou 2°™ grade / Informatique

Durée de résidence exigée

Cellule : de la stratégie

Lieu de travail : Hotel de ville

pour le recrutement sur titre ': au moins égale 3 5 ans

Poste a pourvoir : juin 2025

Date de dépot de l'offre : vendredi 30 mai 2025

Date limite de candidature : vendredi 04 juillet 2025

Modification de la date de cloture initialement prévue le 20/06/2025.

Détails de l'offre :

La ville de Nouméa et ses 1 600 collaborateurs sont engagés quotidiennement au service des 100 000 Nouméens. lls ceuvrent

au développement de la Ville avec plus de 200 équipements et services en lien avec les nombreux domaines de compétence

dévolus a la commune.

Sous l'autorité de la secrétaire générale adjointe en charge du poéle ressources, la direction des systemes d'information (DSI)
est chargée de la gestion et de l'optimisation du systeme d’information de la Ville et de ses établissements publics. Elle fixe et
valide les grandes évolutions de I'informatique et de la collectivité, et anticipe les évolutions technologiques nécessaires. En
outre, elle évalue, préconise les investissements et controle l'efficacité et la maitrise des risques liés au systeme
d’information. Pour mener a bien ses missions, la DSI est organisée autour de cing entités principales : le centre de services,
le service ingénierie maintenance et production, le service études et projets, la cellule de la stratégie et le pole administratif

et budgétaire.

Missions :

Sous l'autorité du directeur et en lien avec le service études et projets, le chargé
d’études architecture, qualité et transformation numérique a pour mission
d’accompagner les directions dans la mise en ceuvre des projets numériques et de
maintenir une cohérence de I'écosystéme du systeme d’information de la Ville. A
ce titre, il maintient la cartographie applicative et I'identification des fonctions
applicatives dans un schéma d’urbanisme, en relation avec les autres services de la
DSI. Il identifie les besoins fonctionnels des métiers et les rattache aux
zones/quartiers fonctionnels ad hoc. Dans le cadre de nouveaux besoins, il
participe a la montée en compétence et en autonomie sur les outils de
|'écosystéme Google Workspace pour permettre une mise en place d’outils
simples, rapides et orientés vers les usagers. Il s’integre dans les processus de
pilotage de projets de la DSI et prend en compte, voire réalise, les demandes
pouvant étre traitées a court terme.

Il est notamment chargé de :

- Promouvoir les outils de la plateforme Google Workspace

- Accompagner les directions pour favoriser une logique de mise en
autonomie dans l'utilisation des produits Google Workspace

- Développer la coordination et la coopération entre les acteurs de
production de produits numériques (DSI/directions/éditeurs)

- Assurer le pilotage de ses projets et la gestion de son portefeuille de
produits

- Développer des solutions sur la base de la plateforme Google Workspace
et accompagner les métiers dans I'expression de leurs besoins



- Challenger les processus a outiller dans un effort de simplification globale

- Effectuer un travail de veille et proposer des évolutions

- Participer en tant que personne ressources a des projets d’optimisation
de l'organisation des activités (process, outils) ou a des missions
transverses

- Maintenir la cartographie applicative (Application Portfolio Management)
du SI de la Ville sous les aspects fonctionnels, technologiques,
interdépendances et risques.

Profil du candidat Savoir / Connaissance / Dipldme exigé :
- Diplome de niveau 7 (BAC+5) ou niveau 6 (BAC+3) dans le domaine de

I'informatique

- Bonne compréhension des enjeux de la transformation numérique des
organisations

- Compréhension des enjeux de |'urbanisation des SI

- Maitrise de I'environnement bureautique Google

- Maitriser les concepts des outils de no-code, low-code. La maitrise des
outils Google AppScript, AppSheet et LookerStudio serait appréciée

- Qualités relationnelles et sens du reporting

- Méthodologie de recueil du besoin et d’'accompagnement des utilisateurs

- Conduire des réunions et animer des ateliers collaboratifs

- Autonomie, dynamisme et esprit d’initiative

- Ce poste exige une aisance a l'oral, une résistance au stress, un sens de la
communication et de I'’écoute, des qualités rédactionnelles, une capacité
d’analyse et un sens du travail en équipe.

Contact et informations Monsieur Philippe WAGNER — Chef du Service Etudes et Projets —tel : 27.07.33 -
complémentaires : email : philippe.wagner@ville-noumea.nc

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV  détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplémes, fiche de  renseignements

(recrutement-fiche-renseignements-candidature.pdf (noumea.nc)), attestation sur I'honneur de non bénéfice de la rupture

conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire®’) précisant la référence de l'offre doivent

parvenir au maire de la Ville de Nouméa prioritairement par :
- mail : mairie.recrutement@ville-noumea.nc

En cas d’'impossibilité de candidater par le biais de la messagerie électronique, les dossiers de candidatures peuvent parvenir au maire de la
Ville de Nouméa par :

- Voie postale : BP K1 - 98849 Nouméa Cedex
- Dépdt physique : 16, rue du général Mangin Nouméa

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique

'Vous trouverez la liste des piéces a fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le document intitulé "Notice explicative :
piéces a fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui est a télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de
poste sur le site de la DRHFPNC.

2 La fiche de renseignements et la demande de changement de corps ou cadre d’emploi sont a télécharger directement sur la page de garde des avis de
vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.

Toute candidature incompléte ne pourra étre prise en considération.


https://www.noumea.nc/sites/default/files/noumea-pratique/avis-vacance-poste/recrutement-fiche-renseignements-candidature.pdf
mailto:mairie.recrutement@ville-noumea.nc

