
Ingénieur Environnement Technique

Référence : 3134-25-0035/SR du 10 janvier 2025

Employeur : Syndicat Intercommunal du Grand Nouméa (SIGN)

Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : 
Ingénieur 1er grade / environnement

Durée de résidence exigée 
pour le recrutement sur titre (1) : Au moins égale à 10 ans

Poste à pourvoir :  immédiatement

Lieu de travail : DUCOS NOUMEA 

Date de dépôt de l’offre : vendredi 10 janvier 2025

Date limite de candidature : vendredi 31 janvier 2025

Détails de l’offre :

Le SIGN est un établissement public de coopération intercommunale, composé des communes de Dumbéa, Mont-Dore, 
Nouméa et Paita. Il a notamment pour compétence, sur le périmètre des quatre communes, la gestion de l’aqueduc de la 
Tontouta et la gestion du traitement et la valorisation des déchets via des contrat de concession de service public.

Emploi RESPNC : Ingénieur environnemental

Missions : Sous l’autorité du Directeur du SIGN, l’Ingénieur Environnement Technique sera chargé :

- Participe à la définition de la stratégie des services publics de gestion de l’eau et de 
gestion des déchets du SIGN ;

- Assure le suivi de l’exécution technique des contrats de concession des services public de 
gestion de l’eau et de gestion des déchets du SIGN ;

- Définit, réalise et accompagne des études stratégiques dans les domaines de l’eau et des 
déchets ;

- Assure le suivi d’opérations d’investissement ;

- Assure une veille technique sur l’organisation des services de gestion de l’eau et de 
gestion des déchets ;

- Contrôle de la bonne tenue des installations de la fourrière animale du SIGN ;

- Contrôle le respect des bonnes pratiques de la fourrière animale en matière de respect du 
bien-être animal ;

- Assure la gestion des relations entre la fourrière animale et les associations de protection 
des animaux d’une part, les vétérinaires d’autre part ;

- S’acquitte de toute activité contribuant à la réalisation des missions du SIGN confiées par 
sa hiérarchie.

Caractéristiques 
particulières de 
l’emploi :

L’Ingénieur Environnement Technique sera amené à :

- Intervenir sur l’ensemble des sites et installations des services de gestion de l’eau et de 
gestion des déchets du SIGN ;

- Être l’un des interlocuteurs du SIGN auprès des services techniques du gouvernement de 
la Nouvelle-Calédonie, de la province Sud et des communes membres du SIGN ;



- Être en contact avec les animaux accueillis au chenil et à la chatterie de la fourrière 
intercommunale.

Il travaillera en étroite collaboration avec l’Ingénieur Environnement Financier.

Profil du candidat : Savoir / Connaissance / Diplôme exigé : 
- Diplôme de l’enseignement supérieur de niveau II spécialisé en protection de 

l’environnement et prévention des risques (déchets, eau) ou Master sociétés, 
aménagement et gouvernance des territoires ou équivalent ;

- Connaissance du code de l’environnement de la province Sud ;
- Connaissance du cadre réglementaire des collectivités territoriales de 

Nouvelle-Calédonie ;
- Connaissance du cadre réglementaire en matière de bien-être animal ;
- Expérience dans le domaine de l’eau ou des déchets ;
- Expérience au sein d'une collectivité publique ;
- Expérience en matière de suivi de marché et contrats de concession de service public.

Savoir-faire :
- Animation de groupes de travail ;
- Rédaction de notes de synthèse ;
- Elaboration de tableau de bord ;
- Suivi d’exploitation d’un concessionnaire ;
- Suivi du patrimoine ;
- Rédaction de cahier des charges ;
- Rédaction de conventions et de délibération.

Comportement professionnel :
- Autonomie et disponibilité ;
- Sens du service public ;
- Sens de l’organisation ;
- Réactivité, adaptabilité et polyvalence ;
- Esprit de synthèse ;
- Ouverture d’esprit et curiosité ;
- Rigueur et loyauté.

POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes, fiche de renseignements, attestation sur 
l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre d’emplois 
si nécessaire (2)) précisant la référence de l’offre doivent parvenir au président du SIGN par :

- voie postale : BP 81 – 98830 DUMBEA
- dépôt physique : FOURRIERE INTERCOMMUNALE, 16 rue Raymonde JORE,  Ducos, NOUMEA
- mail : secretariat@sign.nc

Contact et informations complémentaires : Madame Nathalie DUFOUR – tél : 24 48 17
nathalie.dufour@sign.nc 

(1)Vous trouverez la liste des pièces à fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le document 
intitulé "Notice explicative : pièces à fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui est à télécharger 
directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.

(2)La fiche de renseignements, l’attestation sur l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la demande de 
changement de corps ou cadre d’emploi sont à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste 
sur le site de la DRHFPNC.
Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique
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