
 

Chef d’atelier  
 
Référence : 3134-25-0570/SR du 11 avril 2025 
 

Employeur : Mairie de THIO 

 

Corps/Domaine : ACDP 

Durée de résidence exigée pour le recrutement sur 

titre (1) : /

 
Poste à pourvoir : 1ER JUIN 2025 

Direction : SERVICE TECHNIQUE 

Lieu de travail : THIO    

 

Date de dépôt de l’offre : vendredi 11 avril 2025 

 
Date limite de candidature : vendredi 2 mai 2025 

       

  

Détails de l'offre : 

Emploi RESPNC : Chef d’atelier 

Missions : 

Le chef d’atelier coordonne l’ensemble des activités de l’atelier municipal en charge des travaux de voierie, 
de bâtiment, d’entretien de l’outil de travail, du fonctionnement opérationnel du service de l’eau, 
d’enlèvement des ordures ménagères etc. Il encadre les agents municipaux, organise le travail et contrôle 
la qualité des travaux. 
 
Activités principales 

- Participer à la stratégie en matière de maintenance et l’élaboration du planning de travail 
hebdomadaire  

- Faire réaliser le planning de travail  

- Organiser et gérer des équipements et des matériels d’atelier en fonction du planning de travail, 

- Contrôler la réalisation du planning de travail 

- Entretenir le parc de matériel 

- Coordonner des interventions techniques 

- Gérer et évaluer la qualité des services rendus 

- Encadrer une équipe 

- Emettre auprès de sa hiérarchie des alertes sur tous problèmes dans son domaine, 

- Assurer la sécurité au travail des agents et notamment faire respecter les règles en la matière 
 

Activités secondaires 

- Gestion des stocks 

- Formation et développement du personnel 

- Résolution de conflits et renforcement d’équipe 

- Mener les entretiens annuels d’échanges 

- Gérer les conflits 

 



Profil du candidat      Savoir/connaissance/Diplôme exigé : 

- Niveau BAC Pro souhaité 

- 5 ans minimum dans la spécialité et encadrement d’équipe 

- Maitrise des logiciels « WORD » et « EXEL » 

 

Savoir-faire : 

- Sens de l’organisation 

- Capacité à encadrer une équipe 

- Compétent dans sa spécialité 

- Bonne connaissance des techniques de sa spécialité 

- Rigueur et capacité à gérer les priorités 

Comportement professionnel : 

- Sérieux 

- Autonome 

- Esprit d’initiative 

- Sens du travail en équipe 

- Disponibilité/Réactivité 

- Ponctualité 

Contact et informations  

Complémentaires :  Mairie de Thio - Le secrétariat général 

    Tél : 44.80.10 mail : mairie@mairie-thio.nc 

 

POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE 
 
Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes, fiche de renseignements, 

attestation sur l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de 

changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire(2)) précisant la référence de l’offre doivent parvenir 

au Secrétariat général de la Mairie  avant la date limite par: 

- Mail : mairie@mairie-thio.nc  

En cas d’impossibilité de candidater par biais de la messagerie électronique, les dossiers de candidatures 

peuvent parvenir au maire de THIO par : 

- Voie postale : Mairie de THIO Rue du Gouverneur Feuillet 98829 THIO 

- Dépôt physique : Mairie de THIO (accueil) 

(1)Vous trouverez la liste des pièces à fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le 
document intitulé "Notice explicative : pièces à fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" 
qui est à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC. 
 
(2)La fiche de renseignements, l’attestation sur l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la 
demande de changement de corps ou cadre d’emploi sont à télécharger directement sur la page de garde des avis 
de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC. 
 
Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération. 
 

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique 

 

mailto:mairie@mairie-thio.nc

