
null CeRIASEC :C1302 - Gestion back et middle-office marchés financiers

Appellations◤
Agent / Agente de back-officeq

Agent / Agente de middle-officeq

Chargé / Chargée de back-officeq

Expert / Experte back-officeq

Expert / Experte middle-officeq

Gestionnaire de middle-officeq

Gestionnaire des opérations sur les marchés financiersq

Opérateur / Opératrice back-officeq

Opérateur / Opératrice middle-officeq

Responsable de back-officeq

Responsable de middle-officeq

Définition◤
Organise le suivi, le contrôle et l'enregistrement des opérations réalisées sur les marchés financiers (de change, de titres, ...) selon les procédures qualité de l'établissement d'appartenance et les réglementations
bancaires et financières.
Peut définir les procédures de traitement des opérations de marché. Peut réaliser le suivi qualité des procédures administratives.
Peut coordonner une équipe.

Accès à l'emploi métier◤
Cet emploi/métier est accessible avec un Master (M1, Master professionnel, grandes écoles, ...) en finance ou gestion.
Il est également accessible avec un diplôme de niveau Bac+2 (BTS, DUT, ...) en commerce, gestion ou banque complété par une expérience professionnelle dans le secteur financier.
La pratique de l'anglais peut être exigée.

Conditions d'exercice de l'activité◤
L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein de sociétés de bourse, de sociétés d'investissement, de banques, en relation avec différents interlocuteurs (traders, négociateurs, ...). Elle peut impliquer des déplacements
internationaux.
Elle varie selon le secteur (titres, produits dérivés, ...).

Activités et compétences de base◤
Activités Compétences

Paramétrer les outils de gestion des opérations de marché (cession, confirmation, règlement/livraison, ...) après mise à
jour des référentiels (valeurs, portefeuille, émetteur, ...)

q C

Déterminer les résultats quotidiens par produit, ligne de produits (titres, taux, ...) et établir les courbes d'évolutionq Cr

Vérifier les enregistrements comptables des opérations de marché et corriger les écarts par rapport aux états des
opérateurs/négociateurs

q Ci

Valoriser les portefeuilles d'actifs financiers en continuq Ci

Ratios de contrôleq

Typologie des systèmes de règlementq

Economie des marchés financiersq

Comptabilité généraleq

Loi de sécurité financièreq

Méthodes de valorisationq
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Activités et compétences de base◤
Activités Compétences

Effectuer la gestion des règlements/livraisons (message de paiement, contrôle de dénouement, ...) et des évènements sur
titres (paiement de coupon/dividende, ...)

q C

Contrôler le respect des limites des sommes engagées par les opérateurs financiers et prendre les mesures correctivesq C

Etablir les rapports périodiques de gestion, de performance, ...q Ie

Caractéristiques des produits financiersq

Analyse statistiqueq

Analyse d'indicateurs financiersq

Calculs financiersq

Activités et compétences spécifiques◤
Activités Compétences

Réaliser une activité nécessitant :

La certification AMF ou une évaluation des savoirs définie par l'Autorité des Marchés Financiersq C

Déterminer et mettre en place les procédures de traitement des opérations de marché (confirmation des ordres passés,
règlement/livraison des produits, ...)

q Ec Processus de traitement des opérations sur titresq

Contrôler la conformité de traitement des opérations boursières (procédures de l'autorité des marchés financiers, ...) et
appliquer des mesures correctives

q C

Suivre les relations commerciales avec les clients donneurs d'ordre, actionnaires, ...q Ec Argumentation commercialeq

Etablir les déclarations légales (titres et créances négociables à la Banque de France, opérations réalisées au Trésor
Public, ...)

q C Réglementation des marchés financiersq

Fiscalitéq

Réaliser le suivi qualité des procédures de traitement des opérations de marché (délai, taux d'erreur, ...)q C

Coordonner l'activité d'une équipeq E

Environnements de travail◤
Structures ConditionsSecteurs

Etablissement bancaire et financierq

Société de bourseq

Société de conseil et gestion de patrimoineq

Société d'investissementq
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Mobilité professionnelle◤
Emplois / Métiers proches

Fiche ROME Fiches ROME proches
C1302 - Gestion back et middle-office marchés financiers

Toutes les appellationsn

C1205 - Conseil en gestion de patrimoine financier

Toutes les appellations

Emplois / Métiers envisageables si évolution

Fiche ROME Fiches ROME envisageables si évolution
C1302 - Gestion back et middle-office marchés financiers

Toutes les appellationsn

C1207 - Management en exploitation bancaire

Toutes les appellations

C1302 - Gestion back et middle-office marchés financiers

Toutes les appellationsn

K1903 - Défense et conseil juridique

Juriste financier / financière

C1302 - Gestion back et middle-office marchés financiers

Toutes les appellationsn

M1201 - Analyse et ingénierie financière

Toutes les appellations

C1302 - Gestion back et middle-office marchés financiers

Toutes les appellationsn

M1202 - Audit et contrôle comptables et financiers

Toutes les appellations

C1302 - Gestion back et middle-office marchés financiers

Toutes les appellationsn

M1204 - Contrôle de gestion

Toutes les appellations
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